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التوطين الثقافي

الشيكاا  السيدية ع ع ين ء ياو  مييس    سي JWCنساعد في  

 ت ا ييم  ييس السييير السيييسل   ييا سييق  فمييي السيي ار ال   يي  

شيكاع وأص اب ال ص  ع  وتطي ك الك ائل الت  تدبّك عا ق  يع ال

وةوسها و ياو ع   تياها و  قتميا وهمييس ق اةاتميا  يس ةب ديع 

.الج ميس وتيقداته
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التوطين الثقافي

فــي العمــ  مــع الج ــات JWCيجمــع النرنــامج بــين خنــر  

ة الحكوميـــة والةافـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودي

وحضــــورها المحلــــي انــــر فرا ــــا فــــي ســــورية  لتقــــدي  

عودية استشارات تربط بـين متللنـات المسسسـة السـ

.وخصوفية السوق الذي تتجه إليه

ركة ويقـــول الـــن تـــوطين اللريقـــة التـــي ت قـــد ل ب ـــا الشـــ

وت ف ـــ  مـــن خـــال رســـاطل ا وننـــر  خلاب ـــا  ومحتواهـــا 

.النصري وتفاال ا مع الإاال وأفحاب المصلحة

تًـا  مـع وتنقن ال وية السعودية والمسسسية مرجعًا ثاب

السـياق تكييف أساليب التعنيـر اه ـا بمـا يعـزت فـلت ا ب

.المحلي
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التوطين الثقافي

يشمل البرنامج

تقييم الجاهزية الاتصالية والثقافية01

  مــن نقــي   مــده جاهزيــة مهلاومــة الاتصــال الحاليــة لاســتةدال فــي الســوق الســوري

ات خال مراجعـة الرسـاط  المسسسـية والمـواد التعريفيـة والمحتـوه والقهـوات وأدو

.التواف   وربل ا بأهداف الشركة ومرحلة دخول ا إلن السوق
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التوطين الثقافي

تحليل البيئة الاتصالية وأصحاب المصلحة02

ة نحــدد للشــركة أهــ  فجــات الجم ــور وأفــحاب المصــلحة ووســاط  الإاــال المرتنلــ

ــا بالســوق والســياق المحلــي الســ ــن معرفته . وريبقلاا ــا فــي ســوريا  بالاســتهاد إل

  ويسااد ذلك الن تحديـد مـن يجـب التوافـ  معـه  ومـا هـي الرسـاط  المهاسـنة لكـ

.فجة وكذلك أفض  القهوات للوفول إلي ا
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التوطين الثقافي

المواءمة الثقافية والاستراتيجية03

مـا يحـاف  نسااد الشركة الن تحديد اللريقة الأنسب لتقـدي  نفسـ ا فـي سـوريا  ب

ناطـًا الن هويت ا السعودية والمسسسية ويجع  حضورها في نفس الوقت أكثـر ارت

.بالسوق المحلي
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التوطين الثقافي

إطار الرسائل للسوق السوري04

ــــا للفــــرق والقيــــادات ــــا بالســــوق الســــوري يشــــك  مرجعً نلــــور إطــــارًا اتصــــاليًا خافً

  ذلـــك الـــن تـــمالا اتســـاق الاتصـــال بـــين الإدارويســـااد   الرســـميينوالمتحـــدثين 

.والاتصال المسسسي والتسويق والعاقات الإاامية
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التوطين الثقافي

المراجعة الثقافية والاتصالية للمواد05

ـــنراج ـــع المــ ـــواد التـ ـــي ستلا ـ ـــر ب ــ ـــركـا الشــ ـــة فـ الســوق الســوري قنــ  إطاق ــاي ـ

. امــةللتأكــد مــن ماامت ــا للســياق المحلــي مــع الحفــالأ الــن ال ويــة الأساســية للع

سـابات والتلنيقـات  والحمـات الإاانيـة وحالإلكترونيـة وتشم  المراجعة للمواقع 

.صوروالةلابات والوالنيانات الصحفية الشركة الن مواقع التواف  الاجتمااي  
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التوطين الثقافي

التوطين الثقافي للرسائل والمحتوى06

وه نحـــو ل الاســـتراتيجية إلـــن تلنيـــق فعلـــي مـــن خـــال إاـــاد  فـــيا ة وتلـــوير المحتـــ

الـن الموجه للسـوق السـوري وتكييفـه لتهاسـب الجم ـور المسـت دف  مـع الحفـالأ

.شةصية العامة وهويت ا السعودية

ــــــم  ذلـويشـــــ ــــــاطــــــــك الرســـــ ــــــ  المسسسيــ ــــــة والحمــ ــــــوالمحت  اتـــ ــــــوه الرقمـــ   يــ

.و يرهاواد التعريفيةــوالم  اداتــوه القيـــومحت  اتـــابـــوالةل  ةـــات الصحفيـــانــوالني
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التوطين الثقافي

تقييم المخاطر والفرص الاتصالية07

نحـــدد الرســـاط  أو العهافـــر التـــي قـــد تـــسدي إلـــن ســـوا ف ـــ  أو فجـــو  بـــين الشـــركة 

ــا يمكــن. أو الرســاط  أو الصــور أو الحمــاتاللغــةوالجم ــور  ســواا فــي  ونحــدد فرفً

ـــن م ـــة إل ـــ  المعرفـــة المحلي ـــاح بالســـوق  وتحوي ـــز الثقـــة والارتن ـــز  توظيف ـــا لتعزي ي

.اتصالية للشركة السعودية
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التوطين الثقافي

ينالتدريب الإعلامي للقيادات والمتحدثين الرسمي08

حاب ن يــا القيــادات الســعودية والمتحــدثين الرســميين للتوافــ  مــع الإاــال وأفــ

بدخول المصلحة في سوريا  وذلك من ف مها للسياق المحلي والتوقعات المرتنلة

جلة  يشم  التأهي  تقدي  الشـركة ودورهـا  والتعامـ  مـع الأسـ. الشركة أو توسع ا

ا أو اجتمااـًا وي كي ف التدريب بحسب المهاسنة  سواا كانـت مقابلـة إااميـة أو مـستمرً

.مع أفحاب المصلحة
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التوطين الثقافي

دعم الإطلاق ودخول السوق09

خالـه وفي السـوقالدخولنلو ر خلة اتصال تهلا  حضور الشركة قن  الإاالا ان 

ـــوات وتوقيـــت التوافـــ  .  وبعـــدو  وتحـــدد خلـــة الاتصـــال الرســـاط  والجم ـــور والقه

فيذي وتشم  خلة الاتصال الإاالا المسسسي  والعاقات الإاامية  واللا ور الته

.والمحتوه الرقمي والاتصال الداخلي
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التوطين الثقافي

المراجعة المستمرة والاستشارات المحلية10

مراجعـة دوريـة JWCتستمر الحاجة إلـن التـوطين بعـد دخـول السـوق  لـذلك نـوفر فـي 

ـــن جانـــب داـــ  ومراجعـــة استشـــارية  للمحتـــوه والحمـــات والمـــواد قنـــ  نشـــرها  إل

.مستمر  من قن  فريق مةتص
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التوطين الثقافي

؟JWCلماذا 

في العم  مـع JWCتمهحها خنرتها في 

الج ـــــــــات الحكوميـــــــــة والشـــــــــركات 

ـــــــا  ـــــــادات فـــــــي المملكـــــــة ف مً والقي

للنيعـــــــــة الاتصـــــــــال المسسســـــــــي 

الســعودي  وطريقــة امــ  الشــركات 

.وأهداف ا ومعاييرها

وكــــذلك يمهحهــــا وجودنــــا فــــي ســــوريا 

القــــدر  الــــن قــــراا  النيجــــة المحليــــة

والجم ــــــــــور والإاــــــــــال وأفــــــــــحاب 

المصـــــلحة والســـــياق الثقـــــافي مـــــن 

.الداخ 

 ييا هيي ا ال ميييس ع يين اييانب  السييير السييديةل والسيييسل   تيي   ل

JWCكًا ءي ا أن نكين شك ككي الاتصال  ال     ف   يس ا  واسي

ع ين هي ع ال   سع والسير ال ل تدس ين إل ه  ء ا  سياعداي

.ء او  ميس        كا تطي كه ع ن ال دى الطي ل
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شـكراً لـكم
Thank You

+963 943 777 056+966 506 123 777JWC-SY.COMinfo@jwc.sa JWC.SA
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